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我们的发展历程
1980 年，在位于德国慕尼黑奥林匹克村的一张简易桌上，公司正式创立。总裁兼创始人 Reinhold Schmieding  

在与外科医生的工作中受到启发，他预计关节内窥镜检查可能会为运动医学和骨科带来革命性变化，并因此成
立了一家小型初创公司，以开拓这项新技术。他的愿景是让外科医生能够通过微创关节镜技术治疗关节损伤和
关节炎。

从创立之初至今，Arthrex 一直致力于为外科医生提供坚定的支持。我们的创新源于与外科医生的合作关系， 
倾听他们的需求，并为开发安全有效的微创外科手术提供科学依据和验证。

Arthrex 早期的其中一个举措是为外科医生提供提升其外科手术技能的机会。我们开展全面的全球医学教育 
计划，延续培训和教育外科医生这一传统。我们对质量标准和临床结果的坚定承诺使我们能够建立和维护客
户信任，这始终是我们开展业务的驱动力——真正致力于帮助外科医生更好地治疗病患 (Helping Surgeons 

Treat Their Patients Better™)。

Arthrex 一直坚定不移地诚信经营，坚守原则，不受物质追求的影响。数十年来，我们忠诚而恪尽职守的员工 
信奉这一独特的价值观，建立起人们对我们声誉和品牌的信任，并因此让公司发展壮大和取得成功。
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总裁兼创始人寄语

“让人们生活更美好”的核心价值观是 Arthrex 的核心和灵魂所在。我当初创立这家 
公司，旨在开发创新的关节镜产品，帮助外科医生改善患者的生活。这是我们业务的基石。 
但 Arthrex 不仅仅要让患者得到更好的治疗。没有员工，就没有今天的 Arthrex，建立一 
家我们为之引以为傲的公司，对于我来说同样重要。我们所做的一切都在致力于改善我 
们身边人的生活，无论是患者、你、我还是我们的社区。 

作为一家在高度监管的行业中运营的企业，我们将不可避免地需要应对富有挑战性的状况，
这往往涉及复杂的业务流程、标准和法规。我们的行为准则将为员工提供指南，帮助解决棘手
的问题。它彰显了我们的核心价值观，包括我们对患者、Arthrex 大家庭和社区的承诺。我们的
准则包含一系列不可违背的原则。这些原则是我们的传统以及我们的未来的组成部分。 

你们每个人对我们的成功都有着重要影响。恪尽职守、诚信和忠诚是 Arthrex 大家庭的精髓，
你们就是最好的见证。我们从不会为了发展业务而违背诚信和道德，我希望所有员工延续 
这一传统。感谢大家成为 Arthrex 大家庭的一员，希望大家积极参与实现我们的长远目标， 
确保根据患者的最佳利益做出医疗决定，并尽我们所能帮助外科医生更好地治疗病患 

(Helping Surgeons Treat Their Patients Better™)。

此致，

Reinhold Schmieding

https://www.arthrex.com/resources/miscellaneous/UMjP_3yEEkqIyAFsZy2Q_g/reinhold-schmieding-code-of-conduct-message
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我们的使命和
核心价值观
成立 Arthrex 旨在帮助外科医生更好地治疗病患 (Helping 

Surgeons Treat their Patients Better™)。这是我们的 
使命宣言，它影响着我们开展业务的方方面面。 

为了实现我们的使命，重要的是要记住 Arthrex 不仅仅会影响外
科医生。我们对周围的人——患者、Arthrex 大家庭和社区——
均会产生直接影响。因此，我们必须始终牢记驱动我们前行的核
心价值观：让人们生活更美好。无论何种情况下，我们都不会违背
核心价值观。
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让患者得到更好的治疗

我们通过以下措施实现这一使命. . .

 ■ 提供优质的产品和技术 

 ■ 为医疗保健专业人员提供有关安全有效的治疗和技术的优质医学教育 

 ■ 引领行业研究和开发创新的新产品和技术，通过参与公平的商业活动来保持竞争优势

让我们的 Arthrex 大家庭更美好

我们通过以下措施实现这一使命. . .

 ■ 诚信经营，以符合道德标准的方式与医疗保健专业人员和政府官员往来，以此提升对 Arthrex 的自豪感和 
信心，选择恪守高标准的商业行为准则的业务合作伙伴

 ■ 保护托付给我们的机密的、个人和敏感性数据 

 ■ 促进多元化、包容性和团队合作，创造一个尊重他人、安全、无骚扰的工作场所

让我们的社区更美好

我们通过以下措施实现这一使命. . .

 ■ 遵守我们开展业务的社区的法律、法规和行业准则 

 ■ 最大限度地减少对环境的影响并加强未来资源管理

 ■ 在当地和全球支持我们社区的慈善事业
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目的和范围

《全球行为准则》（以下简称“本准则”）旨在让  

Arthrex 员工的行动和决策符合公司的使命和核心 
价值。它为我们代表 Arthrex 行事的方式定下了基调。 
它不只是书面文字：它代表着我们，是我们如何开展 
业务的方式。

本准则适用于 Arthrex 全球的所有员工。此外，我们 
的合同协议要求第三方，例如代理、经销商和独立承 
包商，在代表我们工作时遵守我们的准则。违反本准则
可能会受到纪律处分，严重者包括解雇。

期望

我们都有责任让人们生活更美好，无论是外科医生 
还是患者、你、我、公司还是我们的社区。本准则概 
述了如何彰显对我们核心价值的承诺以及指导我 
们实现 Arthrex 使命的原则。 

希望每位员工熟悉适用于他们职能领域的所有法律、 
法规和行业准则。多项政策影响我们的日常工作，我们 
每个人应了解这些政策要求。如果对自己依据法律或
我们的政策所应承担的职责有任何疑问，应该从本地
管理层、人力资源部、法务部、风险管理与合规部寻求 
指导。如果您发现任何可疑的活动或违反本准则的潜
在违规行为，那么您必须向风险管理与合规部门 
报告。

践行我们的
核心价值观
让人们生活更美好要求我们在开展业务过程中， 

在做出的决策和行动时，拥有良好的判断力， 

以达到准则的标准。

了解正确的决定并非总是黑白分明的。如果难 

以做出正确选择时，请花时间考虑您的选择及 

如何使其符合我们的价值观。 

让患者得到更好的治疗

我的决定可能会伤害其他人或事吗？我的行为 

是否考虑了患者的最佳利益？ 

让我们的 Arthrex 大家庭更美好

我做出的决定是否符合 Arthrex 的最佳利益？ 

我是否树立了良好的行为榜样？ 

让我们的社区更美好

我的决定是否符合所有适用的法律、法规和行 

业准则？我的行为是否有利于改善社区？

经常反问自己，您是否与正派的人员共事及查 

阅适当的资源。  

如果您需要本准则之外的其他指导，请通过  

Arthrex 网站上“道德服务热线（Ethics Helpline）”

标签下的道德服务热线或通过电子邮件 

AskCompliance@arthrex.com  

与风险管理和合规部门联系。

举报

只有了解我们需要改进之处，方能百尺竿头更进一步。
举报涉嫌违反本准则的行为将使 Arthrex 受益，能够 
提升所有员工的预期行为。所有 Arthrex 员工和代表
本公司行事的各方均有义务说出其问题和疑虑，报告
实际或潜在的不合规情况。 

您可以通过多种方式保密地解决问题和疑虑，包括：

 ■ 与您的经理或其他经理讨论问题，除非您有原因不 
愿意这样做。

 ■ 向人力资源部、法务部或风险管理与合规部的当地 
代表报告问题。

 ■ 通过以下方式向 Arthrex 风险管理与合规部报告 
问题：发送邮件至 AskCompliance@arthrex.com， 
或发送书面信函（注明“Private and Confidential” 
（专有机密信息））至 Arthrex 风险管理与合规部， 
地址为 1370 Creekside Boulevard, Naples,  

Florida 34108-1945。

 ■ 使用电话拨打保密的道德帮助热线或使用网络举报 
工具。这两个途径都可从 Arthrex 网站上的“道德帮 
助热线”(Ethics Helpline) 标签下查看。道德帮助热 
线资源以多种语言提供，每周 7 天，每天 24 小时全 
天候开放。

员工应充分配合（即诚实地且完全地）所有信息要求
和调查。这包括但不限于保存和提供数据或文档以及
参加面谈。我们绝不容忍对任何善意举报或参与调查
涉嫌违规行为的员工进行任何形式的报复。对于合理
遵守此准则造成的任何业务损失，公司不会批评或处
罚任何员工。

 浏览我们的全球举报政策。

mailto:AskCompliance%40arthrex.com?subject=
mailto:AskCompliance%40arthrex.com?subject=
mailto:AskCompliance%40arthrex.com?subject=
https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/Ecciilp57j1HhY-dWPNxltIB5zI72o6jCb6n_kxaNbuQNA?e=no5qQr
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让患者得到
更好的治疗
在 Arthrex，我们的使命是帮助外科医生更好地治疗病患 

(Helping Surgeons Treat their Patients Better™)，而患者是我们

使命的核心，以患者为中心的文化对我们的成功来说至关重要。

我们致力于为外科医生开发和提供创新的优质产品和技术，以改

善临床护理和患者体验。

Arthrex 致力于开发有效的 
创新产品，改善患者的治 
疗和体验。



提供优质的产品

让患者得到更好的治疗的核心是确保我们制造和交付 
的产品和技术是有效的和优质的。从选择最优质的材 
料到制造，这一原则一直是我们生产医疗器械的核心。
为了延续这一传统，员工应遵守所有适用的法律、 
法规和质量管理体系要求。如有任何关于我们产 
品质量的问题，应及时通知管理层。

提供医疗培训和教育

为患者提供优质产品包括确保外科医生接受有关安全 
有效地使用我们的产品和技术的培训和教育。我们通 
过在研究室提供医学教育演示、外科医生观察计划和 
培训，支持外科医生为其患者提供最好的治疗。我们还
提供必要的医疗培训和教育，以帮助确保医疗保健专 
业人员安全有效地使用获得 FDA 或其他适相应管机 
构批准的 Arthrex 产品和疗法。

诚实并通过公平竞争推广
各种产品和技术

Arthrex 源于我们总裁兼创始人的创新精神，我们通
过不断改进现有产品和开发新产品和技术，引领着行
业的发展。我们的产品以实力说话，因此我们不需要
开展不诚实 或不正当竞争的商业行为来获得竞争优
势。Arthrex 致力于通过提供真实、无误导性的信息，
以合法、准确的方式推广其产品。我们仅按照适当的
监管机构批准的设计用途推广我们的产品和技术。

除了诚信推广之外，Arthrex 不会不公平地贬低竞争对
手的产品或服务，也不会使用任何不公平的优势（例如
操纵、隐瞒、滥用特权信息或歪曲事实）来推广我们的
产品。同样，我们不会以在我们开展业务的地区限制贸
易或垄断市场的方式开展业务。从事这类行为可能不
仅妨碍竞争，这些行为还可能导致外科医生做出不符
合患者最佳利益的决策。

员工应熟悉我们产品的获批准用途，以及适用于其所
在国家的反垄断和竞争法。

什么是反 
竞争行为？

 ■ 进行不当的或临床上未经证实的产品对比 

 ■ 对产品安全性、功效和结果做出误导 

性声明 

 ■ 传播有偏颇性的信息或忽略不利的临 

床数据 

 ■ 同意竞争对手垄断价格、故意操纵投 

标或分割市场
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让我们的 Arthrex 
大家庭更美好
Arthrex 刚开始只有几名员工，大家恪尽职守，像家人一样。正是 
我们的员工和第三方的敬业和团队精神让 Arthrex 发展壮大， 
并建立了如今的良好品牌声誉。虽然我们已实现成倍增长，但我 
们仍然保持着家庭企业文化，我们认为代表 Arthrex 开展业务的 
第三方就像我们的大家庭一样。Arthrex 大家庭的每个成员都有 
责任使 Arthrex 成为我们都很自豪能够为之工作和进行业务往 
来的公司。

我们的声誉和 Arthrex 大家庭成
员是我们最大的资产，我们致力
于以提升人们对 Arthrex 的信任
和自豪感的方式开展业务。

Arthrex



问答 
问：镇上新开了一家五星级 

餐厅，我的一位客户提到很 

想去尝一下。我能够预定到 

令人垂涎的 6 道菜的厨师品

尝菜单。我可以带我的顾客 

和她的丈夫去吗？

答：虽然您的客户可能会欣 

然接受您的邀请，但邀请她

和她的丈夫享用奢华盛宴可

能被视为诱使您的客户与 

您继续业务往来或进行其 

他业务。

请记住，为了讨论合法的业

务而请客户享用简餐通常是

可以的。禁止没有合法商业

利益的客户配偶、家庭成员

和工作人员参加此类活动。

诚信行事

建立和维持对 Arthrex 大家庭的信任是我们成功的基石，它对我们的持续 
发展至关重要。我们开展业务的方式符合最高商业行为标准，并以守法、 
负责任的企业公民准则行事，这对于增强和维护我们的患者、客户和业务 
合作伙伴的信任来说至关重要。所有 Arthrex 成员都应诚信行事，防止滥 
用公司资产。

我们从来不会为了不当诱导客户或维护客户关系而提供礼品、娱乐、不当
款项、医疗培训或折扣。与医疗保健专业人员、政府或外国官员的所有往
来必须出于合法的商业目的。严禁贿赂、利诱、疏通费和其他此类不当的
商业往来。上述活动不仅受法律的禁止，还可能导致我们产品的使用不安
全，对患者造成伤害。  

我们应谨慎选择代表和业务合作伙伴，以我们自己在开展业务时所遵 
循的标准来要求代表和业务合作伙伴。如果您的工作涉及挑选或管理 
第三方，那么请进行适当的尽职调查。法务和风险管理与合规部将在 
您与我们的业务合作伙伴和第三方进行合作时为您提供适当的协助。

  浏览我们关于与医疗保健专业人士 (HCP) /医疗保健组织 (HCO) 和 
政府官员往来以及反腐败的全球政策。

https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EZNw-zwmFWFPiAO6KZO1uKEBjz-Dgkg8WAUxGFayXe-_YQ?e=kOqTeL
https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EZNw-zwmFWFPiAO6KZO1uKEBjz-Dgkg8WAUxGFayXe-_YQ?e=kOqTeL
https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EczPzbzgdDtBgxedE8RTU6MBWEjwojr7_GCqQny4jf3c9Q?e=BeRRdI


将 Arthrex 的利益置于个人利益之上

与第三方建立密切的关系是 Arthrex 的发展历程以及未来的重要组成 
部分。然而，只有为患者和公司的最佳利益行事，才可能建立起这种密切 
关系。倘若个人商业利益涉及我们的供应商、厂商、客户、业务合作伙伴或
竞争对手，并可能会影响您投入到工作职责上的时间和精力，那么这可能
会导致利益冲突。通过您作为 Arthrex 员工的活动或影响来获得个人利 
益时，便可能会发生利益冲突。员工有义务根据当地法律和适用政策， 
向其经理披露任何潜在的冲突。 在参与或获取外部业务的经济利益之 
前必须进行披露，员工在参与或获取外部业务的经济利益之前必须采 
取必要的行动以解决任何潜在的冲突，并应采取必要的行动来解决任 
何已确定的利益冲突。

 浏览我们的全球利益冲突政策。

问答 
问：我的嫂子是我们正在考

虑聘用的餐饮供应商的所 

有人。我是决策小组的 

一员。在处理这件事情时， 

我有什么需要特别做的吗？

答：您应该立即向您的主管

披露你们的关系，因为这可 

能会产生利益冲突或存在利

益冲突的迹象。您还应退出

决策流程。

请记住，您进行披露并不 

意味着禁止你们的关系或 

利益，只是需要采取额外步

骤以确保我们以公平和透

明的方式开展业务。

https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EXMaXuq5YHRFn5t8hxcRpgYB3e4FxMpiFjnHBIDfiVpXGw?e=qn42fh
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问答 
问：我的团队刚刚制作了我

最喜欢的奥运游泳运动员肩

膀的 3D 打印件。我可以在 

Facebook 或 Twitter 上发 

布此内容，只要我不包含  

3D 图像的图片，对吧？  

答：不可以，这仍然被视为 

未经授权披露个人数据， 

包括受数据保护和隐私法 

禁止的受保护的健康信息。

请记住，限制在社交媒体 

上发布与工作相关的帖子， 

在发布之前请参阅我们关于

适当使用社交媒体的政策。

保护公司数据、我们的员工和我们的患者

在当今数据驱动的时代中，大量信息触手可得。Arthrex 的许多职位会接触到需要保护的各类信息，包括保密 
信息或专有产品信息，例如定价数据；员工、客户、供应商和患者的个人数据；或存放数据的系统本身。保护这 
些数据对我们未来的成功至关重要。未做好数据保护将会影响我们的声誉、产品和技术的进步以及员工和患 
者的安全。

员工必须对有关我们业务的所有机密和专属信息保密。员工还必须维护个人数据的隐私和安全，包括员工、 
客户、供应商和患者信息。否则将会给我们的员工、患者和公司带来伤害。

Arthrex 的信息技术系统仅用于公司业务，员工应采取合理措施保护这些系统。

如果您对您的区域的要求和传输数据的要求有任何疑问，请与“风险管理与合规部”联系。

 浏览我们的全球数据保护政策和我们可接受的资产使用政策。

我必须保护哪些内容？

 ■ 机密信息

包括与我们的业务有关或与之相关的所有专有或机密信息，例如 Arthrex  

知识产权、业务计划或项目以及业务合作伙伴的联系信息。还包括其他 
机密或限阅信息，例如与内部调查相关的信息或律师-当事人保密通信 
的信息。

 ■ 个人数据

包括员工、客户、供应商或患者的个人数据（例如，家庭住址、工资、个人识
别号码，例如社会安全号码）和敏感的个人数据，例如员工和患者的受保
护的健康信息。

 ■ Arthrex 系统和技术

包括台式机、笔记本电脑和平板电脑或上网本；服务器和网络设备；有线
和无线电话、PDA、手机；U 盘、闪存驱动器、外接硬盘等可移动介质； 
打印机、扫描仪、无线网卡、传真机、多功能（扫描仪/传真机/打印机/ 

复印机）设备、显示器、等离子屏幕和投影仪等计算机外围设备。

我该怎么做才能确保数据安全？ 

 ■ 尽可能减少个人数据的使用，将其限制在最低限度内

 ■ 将您的用户名和密码保密

 ■ 处理机密或个人数据后，请在离开计算机时锁定计算机屏幕或退出 
相关系统

 ■ 在离开办公室或在外勤地点使用时，不要使系统或设备处于无人看管
或不受保护的状态（例如，不得将笔记本电脑留在车内或在外部办公室
使电脑处于无人看管的状态）

https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EQTo5xV_eDFKo4B9rNw1p9UBsQI6ikxulHEfpJkw8iZ7lw?e=gMU3KC
https://employee.arthrex.com/compliance/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/compliance/Documents/0210%20-%20Acceptable%20Use%20of%20Assets%20Policy.pdf&action=default
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培养多样性和包容性

创造性和不同的思维和解决问题的方式以及我们员工多元化的背景是我 
们公司成功的基石。Arthrex 根据执行工作所需的资历、经验和能力招聘、
雇用和提拔员工。我们致力于为所有员工提供平等机会，而不论其种族、 
国籍、肤色、宗教、宗教信条、年龄、性别、性别认同、性取向、婚姻状况、 
医疗状况、身体或精神残障、兵役、怀孕或分娩和相关的医疗状况如何。

Arthrex 不容忍任何形式的歧视。作为一家全球性公司，我们应格外小 
心地对待在一种文化中可接受但在另一种文化中却无法接受的行为。 
要尊重他人。



创造安全和高效的工作环境

Arthrex 大家庭对我们来说至关重要，我们致力于为员工提供最佳的工作 
环境，确保工作环境安全、可靠、健康和高效。包括确保工作场所无酒精
和无毒品。

让我们的 Arthrex 大家庭更美好的核心是创建一个安全和协作的工作 
场所，让员工感到有价值并有能力实现其职业目标。只有在没有恐吓、 
威胁或暴力行为的工作场所才能实现这一愿景。我们不容忍工作申请人、 
员工、客户、客人或任何第三方进行任何形式的歧视或骚扰，他们也 
不能被歧视或骚扰。我们有责任打造和维护一个让每个人感觉愉悦 
并且没有任何形式的骚扰或歧视（包括性骚扰）的环境。

员工必须立即向其经理、人力资源、环境健康与安全、风险管理与合规 
或法律部门报告任何人身伤害、产品或人身安全威胁或任何违反本准 
则的情况。

问答 
问：我的主管一直在通过电 

子邮件传播一个笑话，我认 

为其他人可能会觉得具有冒

犯性和不妥。我担心，如果 

我向他提起，会影响我的绩

效评估。我应该怎么办？

答：您应报告任何看似 

骚扰、不当或违反本准则 

的行为。如果您不愿意直接

与您的主管交谈，那么您应

将此报告给其他内部资源，

例如人力资源或风险管理 

与合规部门。

请记住，对于善意举报违 

反我们的政策和本准则的 

行为，Arthrex 制定了严格 

的禁止报复政策。
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让我们的社
区更美好
让人们生活更美好的核心价值观包括了解我们如何影响我们的 
本地和全球社区。在 Arthrex，我们致力于为全球的社区和邻里 
推动积极变革。

我们致力于以促进健康 
的方式创造和提供医疗 
技术，并保障我们公司、 
社区和地球的未来。



作为负责任的世界公民行事

我们以合法、道德和专业的方式代表 Arthrex 与当地、 
州、国家和国际政府及其他组织往来，致力于成为优 
秀的企业和世界公民。我们尊重我们开展业务的全球 
社区的法律法规。 

出于国家安全和国外政策目的，所有国家都监管国际贸 
易交易（例如进口、出口和国际财务交易）。我们在开展 
业务的所有国家遵守有关授权、发运文档、进出口文档、 
报告和记录保留要求方面的国际贸易控制法规。

Arthrex 注重我们的企业活动对地球的影响，并致力于 
以环保的方式开展业务。作为我们社会责任的一部分， 
我们致力于以促进环境可持续的方式开发优质的产品， 
让客户满意，并营造良好的工作环境以支持这一目标。 
我们承诺持续改进我们的系统和流程，最大限度地减 
少对环境的影响，并巩固我们未来的资源。

我们还希望我们所聘请的第三方属于负责任的世界 
公民，Arthrex 只与在运营中支持和保护人权的第三方开
展业务。我们不得与使用强制劳工、契约劳工、奴工或童
工的第三方或苛刻地或不人道地对待员工的第三方开展 
业务。如果您目击或怀疑存在侵犯人权的行为，请举报。

在本地和全球支持我们的社区

慈善捐赠、产品捐赠和补助金
Arthrex 致力于通过提供慈善捐助来支持我们的本地和全球社区，包括支
持全球项目和产品捐赠，使有需要的欠发达的和服务欠缺的社区受益。 
代表本公司作出的任何捐赠都必须以真诚的慈善目的为动机，不应直接
或间接与接收人或接收组织的任何成员所购买或预计购买的数量或价 
值关联。 

Arthrex 还为多个当地、国家和国际慈善组织提供支持。我们鼓励员工参
与此类组织并主动参与当地社区活动。

为了通过研发进一步支持我们的医疗社区，我们还向非营利慈善和学术
机构提供研究和医学教育补助金。医学教育或研究补助的条款绝对不能
直接或间接与接收人购买或预计购买的数量或价值关联。

政治活动
我们鼓励员工在个人闲暇时间参与政治活动。员工必须清楚这些行为和
观点属于员工自己的个人观点，不属于 Arthrex 的观点，也不体现 Arthrex  

的观点。

 浏览我们关于人权、捐赠和利益冲突的全球政策。

https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EZXLuhW3aQdMsEUzgy-jStIByAyLA41_vDslPC13UB9LJg?e=TyPxdN
https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EcFCPlxFDElAiKxos0b6u7gB4uWw7wx_pBHJheOkxD2vRA?e=nAVEIC
https://arthrex.sharepoint.com/:b:/s/RiskManagementCompliance/EXMaXuq5YHRFn5t8hxcRpgYB3e4FxMpiFjnHBIDfiVpXGw?e=qn42fh
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我们的未来
从位于慕尼黑奥林匹克村的一间小公寓的简易桌上，公司有了其
名称和标识，并一直发展至今。这张简易桌目前仍位于我们在佛
罗里达州那不勒斯的全球总部，它时刻提醒着我们不忘初心。 
我们独特的价值观和原则推动着我们前行 - 让患者得到更好的 
治疗，让我们的 Arthrex 大家庭更美好，让我们的社区更美好 -  

将确保我们在未来取得成功。
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